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Wer heute die richtigen Entscheidungen für morgen treffen will, benötigt gesicherte Grundlagen. Die  
Prognos AG – eines der ältesten Wirtschaftsforschungsunternehmen Europas – liefert sie. Seit 60 Jahren 
unterstützen wir private Unternehmen, Verbände, Stiftungen und öffentliche Auftraggeber dabei, tragfähige 
Strategien für ihre Zukunft zu entwickeln – durch Forschung, Beratung und Begleitung. Wir sind immer auf 
der Suche nach analytischen und kreativen Denkerinnen und Denkern, die Lust haben, unsere Zukunft  
aktiv mitzugestalten. 
 
Arbeiten bei Prognos: Was können Sie erwarten? 
Als Teil eines unserer Teams fördern Sie Bewegung und Wandel in Gesellschaft, Wirtschaft und Politik – 
faktenorientiert und politisch unabhängig. Wir achten in besonderem Maße auf eine wertschätzende, kolle-
giale und motivierende Unternehmenskultur. Mehr über uns als Arbeitgeber: www.prognos.com/karriere 
 
Ihre Aufgaben 
■ Standortleitung Stuttgart und Mitglied der Bereichsleitung „Region & Standort“ sowie Steuerung der 

interdisziplinären, teilweise standortübergreifenden Projektteams 
■ Erarbeitung zukunftsfähiger Strategiekonzepte sowie Begleitung kommunaler und regionaler Entwick-

lungsprozesse im Kontext von Innovation und Digitalisierung 
■ Konzeption, Akquisition von Beratungsprojekten in den Themen Wirtschaftsförderung, Stadt- und Regi-

onalentwicklung, Smart City, Innovations- & Transformationsprozesse, Netzwerk- und Clusterberatung 
■ Entwicklung inhaltlicher Schwerpunkte zu aktuellen Trend- und Technologiethemen, z.B. Transforma-

tion der Automobilwirtschaft, Green Economy, Start-up-Ecosystems, Künstliche Intelligenz (KI) 

Ihr Profil 
■ Hochschulstudium der Wirtschafts-, Politik-, Sozialwissenschaft, Wirtschaftsgeographie oder vergleich-

barer Richtungen, einschlägige Berufserfahrung in Akquisition und Management komplexer Projekte 
und gleichermaßen Erfahrung in der MitarbeiterInnenführung 

■ Erfahrungen in Analysen von Zukunftsmärkten und Branchentrends, im Monitoring und Benchmarking 
von Standorten bzw. Regionen sowie in der Entwicklung und Evaluierung von Förderinstrumenten und 
der Ermittlung zukünftiger Flächenbedarfe im Rahmen der Standortentwicklung 

■ Fähigkeit, aktuelle Fragestellungen der wissenschaftlichen Diskussion in marktfähige Beratungspro-
dukte umzusetzen und Dialog- und Beteiligungsprozesse durchzuführen  

■ Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Engagement und Kommunikationsstärke. Wünschenswert 
wäre Erfahrung im Management von Geschäftsstellen, Kompetenzzentren oder Clusterinitiativen. 

Sie möchten Teil der Prognos werden und sich bewerben? 
Bitte nutzen Sie unter Angabe des möglichen Eintrittsdatums, der Gehaltsvorstellung und Referenznummer 
WIR-01 unser Bewerbungsportal www.prognos.com/bewerbung.  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  


