prognos

Senior-Projektleiter (d/m/w)

Vollzeit (40 Std./Woche) | Standort Stuttgart | ab sofort

Wer heute die richtigen Entscheidungen fur morgen treffen will, benétigt gesicherte Grundlagen. Die
Prognos AG - eines der altesten Wirtschaftsforschungsunternehmen Europas - liefert sie. Seit 60 Jahren
unterstitzen wir private Unternehmen, Verbande, Stiftungen und 6ffentliche Auftraggeber dabei, tragfahige
Strategien flr ihre Zukunft zu entwickeln - durch Forschung, Beratung und Begleitung. Wir sind immer auf
der Suche nach analytischen und kreativen Denkerinnen und Denkern, die Lust haben, unsere Zukunft
aktiv mitzugestalten.

Arbeiten bei Prognos: Was konnen Sie erwarten?

Als Teil eines unserer Teams fordern Sie Bewegung und Wandel in Gesellschaft, Wirtschaft und Politik -
faktenorientiert und politisch unabhangig. Wir achten in besonderem Mafie auf eine wertschatzende, kolle-
giale und motivierende Unternehmenskultur. Mehr Gber uns als Arbeitgeber: www.prognos.com/karriere

lhre Aufgaben

m  Standortleitung Stuttgart und Mitglied der Bereichsleitung ,Region & Standort“ sowie Steuerung der
interdisziplinaren, teilweise standortubergreifenden Projektteams

m  Erarbeitung zukunftsfahiger Strategiekonzepte sowie Begleitung kommunaler und regionaler Entwick-
lungsprozesse im Kontext von Innovation und Digjtalisierung

m  Konzeption, Akquisition von Beratungsprojekten in den Themen Wirtschaftsférderung, Stadt- und Regi-
onalentwicklung, Smart City, Innovations- & Transformationsprozesse, Netzwerk- und Clusterberatung

m  Entwicklung inhaltlicher Schwerpunkte zu aktuellen Trend- und Technologiethemen, z.B. Transforma-
tion der Automobilwirtschaft, Green Economy, Start-up-Ecosystems, Kunstliche Intelligenz (KI)

lhr Profil

m  Hochschulstudium der Wirtschafts-, Politik-, Sozialwissenschaft, Wirtschaftsgeographie oder vergleich-
barer Richtungen, einschlagige Berufserfahrung in Akquisition und Management komplexer Projekte
und gleichermafien Erfahrung in der Mitarbeiterinnenfliihrung

m  Erfahrungen in Analysen von Zukunftsméarkten und Branchentrends, im Monitoring und Benchmarking
von Standorten bzw. Regionen sowie in der Entwicklung und Evaluierung von Férderinstrumenten und
der Ermittlung zukunftiger Flachenbedarfe im Rahmen der Standortentwicklung

m  Fahigkeit, aktuelle Fragestellungen der wissenschaftlichen Diskussion in marktfahige Beratungspro-
dukte umzusetzen und Dialog- und Beteiligungsprozesse durchzufihren

m  Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Engagement und Kommunikationsstarke. Wiinschenswert
ware Erfahrung im Management von Geschéftsstellen, Kompetenzzentren oder Clusterinitiativen.

Sie mochten Teil der Prognos werden und sich bewerben?
Bitte nutzen Sie unter Angabe des mdéglichen Eintrittsdatums, der Gehaltsvorstellung und Referenznummer
WIR-01 unser Bewerbungsportal www.prognos.com/bewerbung.

Wir wertschétzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Melanie Nogossek

Leitung Personalmanagement/Recruiting
Telefon: +49 211 913 16-110

E-Mail: bewerbung@prognos.com




