prognos

Berater (d/m/w)
Gesellschaftspolitik/Familienpolitik

Vollzeit oder vollzeitnah (32 - 40 Std./Woche) | Standort Berlin oder Dusseldorf | ab 01.10.2023
zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Gesellschaftspolitik gesucht.

Themen, die bewegen. Menschen, die begeistern. Willkommen im Team der Prognos AG! Unser
Auftrag: Wir geben Orientierung in einer komplexer werdenden Welt. Als eines der altesten
Wirtschaftsforschungsunternehmen Europas beraten wir Ministerien, Institutionen, NGOs, Think
Tanks, Verbande, Stiftungen, Privatunternehmen und weitere Auftraggeber - und liefern ihnen
hochqualitative Ergebnisse, die zu sicheren Entscheidungen und tragfahigen Strategien von
enormer gesellschaftlicher Tragweite fuhren. An der Uni Basel gegrindet, arbeiten wir heute an
neun Standorten mit mehr als 200 Expertinnen und Experten aus uber 30 wissenschaftlichen
Disziplinen und einer professionellen Unternehmensorganisation. Wenn Sie auf der Suche sind
nach einer sinnstiftenden Tatigkeit in einem renommierten und zugleich innovativen Institut, das
auch als Arbeitgeber beeindruckt, freuen wir uns auf Sie.

Arbeiten bei Prognos: Was Sie in Forschung & Beratung erwartet. Unsere Auftraggeber kennen
und vertrauen uns. Und damit bald auch Ihnen, wenn Sie als Beratungspersonlichkeit mit
Zahlenkompetenz oder Zahlenmensch mit Beratungskompetenz den Weg zu uns finden: um rund
250 Forschungs- und Projektauftrage jahrlich zum Abschluss zu bringen und dabei in die
wichtigsten Themen unserer Zeit einzutauchen. Gemeinsam mit Menschen, die ticken wie Sie, die
unseren wissenschaftlichen und zugleich empathischen Spirit teilen und zusammen Wertvolles zu
Tage fordern. Konsequent faktenorientiert, finanziell und politisch unabhangig. In einer
ungewohnlich personlichen, hochkollegialen Arbeitsatmosphare, die von intensivem
interdisziplinarem Wissensaustausch gepragt ist und so zu nachhaltigen Ergebnissen inspiriert.
Sie mdchten zur zuverlassigen Informationsquelle und Beratungspersdonlichkeit fur namhafte
Auftraggeber aus Politik, Gesellschaft und Wirtschaft werden? Dann bringen Sie sich ins
Gesprach.

Hier bewegen Sie etwas.

Sie arbeiten in einem interdisziplinaren Team an aktuellen Herausforderungen (z. B.
Fachkraftemangel in sozialen Berufen, Bedarf und Ausbau von Betreuungsplatzen, Lebenslagen
von Familien) und gesellschaftspolitischen Zukunftsfragen. lhre Aufgaben beinhalten u. a.:

m Projektmitarbeit in den Themenfeldern:
m  Kinderbetreuung: Kita, Grundschule, Finanzierung und Fachkrafte
m Familienpolitik: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Weiterentwicklung von Geld- und

Infrastrukturleistungen flr Familien

m In diesen Themenfeldern entwickeln Sie fachliche und methodische Expertise und setzen
diese orientiert am Beratungsbedarf unserer Kundinnen und Kunden ein.

m Sie leisten eigensténdige Beitrage durch Recherche, Datenerhebung und -analyse sowie
Mitwirkung an Prasentationen, Berichten und Workshops.
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Hiermit begeistern Sie.

m Sie haben lhren Master in Sozialmanagement oder einem anderen sozialwissenschaftlichen
Studium erfolgreich abgeschlossen.

m Sie verfugen uber fundierte Methodenkenntnisse der empirischen Sozialforschung und/oder
auch gerne Uber Kenntnisse in der Betriebswirtschaft fir soziale Berufe.

m Sie haben Freude an der Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Fragestellungen
und finden es spannend, diese mit 6konomischen Aspekten zu verbinden.

m Sie verfugen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, arbeiten gerne im Team und sind routiniert
im Umgang mit den gangigen MS Office-Apps.

Allerhand: unsere Benefits. Was Prognos als Arbeitgeber auszeichnet, ist die perfekte Mischung
aus handfesten Benefits und einer Arbeitswelt, in der Sie sich Tag fur Tag rundum wohlfuhlen
werden. Und das sind u. a. die Grinde:

m Attraktives Fixgehalt plus Boni, 30 Tage Urlaub pro Jahr

m Jede Form von Teilzeitmodellen und Vertrauensarbeitszeit

m IT- und Buroausstattung nach Maf, auch an jedem Ort mobil arbeiten zu kdnnen

m Uber 50 inhouse Fort- und Weiterbildungsseminare - vom Design-Thinking-Workshop bis zum
Rhetorik-Kurs, vom Fuhrungskraftetraining bis zur Software-Schulung

m Der ,Andere-Perspektive-Tag®, der einmal jahrlich zum Rollentausch mit Kolleginnen und
Kollegen einladt

m BahnCard, Deutschlandticket, Nutzung von Car-Sharing-Systemen und Fahrrad-Leasing

m  Wir unterstltzen unsere Mitarbeitenden bei der Wohnungssuche

m Steuerfreier Sachbezug fir z. B. Lunch- und Shoppinggutscheine durch Umwandlungsmodelle

m Frisches Obst und freie Getranke sind fur uns eine Selbstverstandlichkeit

m Urban Sports Mitgliedschaft (fur kostenfreies Fitnesstraining in Uber 5.000 Partnerstudios)

m Sportinitiativen von Mitarbeitenden (Business-Yoga, Team-Triathlons, Radrennen,
Beachvolleyball- und Fuballmannschaften)

m Altersvorsorge und Versicherungen

m Vertragspartner des pme Familienservices

m Teamaktivitdten und Unternehmensevents

m Attraktive Standorte in zentraler Innenstadtlage mit Top-Verkehrsanbindung (Bus & Bahn)

m  Weitere Ideen? Gern!

Bereit fiir Prognos? Dann schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit der
Referenznummer WGS-41 auf den Weg zu uns. Mit dabei: Angaben zum maéglichen
Eintrittstermin sowie zu lhrer Gehalts- und Wochenstundenvorstellung. Bitte nutzen Sie hierfur
unser Bewerbungsportal unter www.prognos.com/bewerbung.

Mehr Uber uns als Arbeitgeber: www.prognos.com/karriere


http://www.prognos.com/bewerbung
http://www.prognos.com/karriere
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Wir wertschétzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitét.

Ihre Ansprechpartnerin:

Melanie Nogossek

Leitung Personalmanagement
Telefon: +49 211 913 16-102
E-Mail: bewerbung@prognos.com




