
 

  

Ausbildung zum Fachinformatiker (d/m/w)  

für Systemintegration 

Vollzeit (40 Std./Woche), aber auch Teilzeit (min. 30 Std/Woche) möglich | Standort Düsseldorf | 

ab 1. September 2024 

Themen, die bewegen. Menschen, die begeistern. Willkommen im Team der Prognos AG! Unser 

Auftrag: Wir geben Orientierung in einer komplexer werdenden Welt. Als eines der ältesten 

Wirtschaftsforschungsunternehmen Europas beraten wir Ministerien, Institutionen, NGOs, Think 

Tanks, Verbände, Stiftungen, Privatunternehmen und weitere Auftraggeber – und liefern ihnen 

hochqualitative Ergebnisse, die zu sicheren Entscheidungen und tragfähigen Strategien von 

enormer gesellschaftlicher Tragweite führen. An der Uni Basel gegründet, arbeiten wir heute an 

neun Standorten mit mehr als 200 Expertinnen und Experten aus über 30 wissenschaftlichen 

Disziplinen und einer professionellen Unternehmensorganisation. Wenn Sie auf der Suche sind 

nach einer sinnstiftenden Tätigkeit in einem renommierten und zugleich innovativen Institut, das 

auch als Arbeitgeber beeindruckt, freuen wir uns auf Sie.  

Arbeiten bei Prognos: Was Sie als Top-Talent erwartet. Wir bei Prognos richten unseren Blick 

auf die Zukunft. Nicht nur in unseren Forschungs- und Beratungsprojekten. Auch in Sachen Talent 

Management haben wir die Nase vorn. Ob Praktikum, Volontariat, duales Studium oder 

Ausbildung: Unsere Einstiegsprogramme bieten Ihnen umfassende Einblicke in unsere Arbeit und 

Kultur, interessante Erlebnisse mit ebenso interessanten Menschen und der immerwährenden 

Chance, persönlich wie fachlich auf Wachstumskurs zu gehen. Wenn Sie auf Ihrem Berufsweg 

schon früh etwas bewegen wollen, bringen auch wir Sie gerne Ihren Zielen näher. 

Hier bewegen Sie etwas. 

In der dreijährigen Ausbildung zum Fachinformatiker (d/m/w) für Systemintegration (Verkürzung 

der Ausbildungsdauer möglich) werden Sie von Anfang an Teil eines motivierten, kollegialen und 

wertschätzendem Teams sein. Wir legen großen Wert auf praxisnahes Lernen und bereiten Sie 

somit perfekt für Ihren Einstieg in das Berufsleben mit u. a. folgenden Ausbildungsinhalten vor: 

 

■ Konzeption, Beschaffung, Installation, Konfiguration und Wartung von komplexen IT-

Systemen. 

■ Analyse und Behebung von Störungen und Engpässen an komplexen IT-Systemen. 

■ Entwicklung und Anpassung von kleineren Programmen, Datenbanken, Skripten und Makros. 

■ Beratung und Schulung von Endanwenderinnen und Endanwendern sowie Abstimmung mit 

externen Dienstleistern. 

■ Kaufmännische, organisatorische und rechtliche Aspekte bei der Durchführung von IT-

Projekten. 

 

  



 

  

Hiermit begeistern Sie. 

■ Sie haben Ihre schulische Ausbildung an einem (Fach-)Gymnasium, der Höheren 

Handelsschule oder einer Realschule mit einem guten Abschluss beendet. 

■ Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe und sind bereit, sich mit neuen Themen zu 

beschäftigen und dazuzulernen. 

■ Sie arbeiten gerne im Team und bringen eigene Ideen und Vorschläge ein. Sie verfügen über 

gute Umgangsformen sowie sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache. 

■ Sie interessieren sich für Technik, sind „in der digitalen Welt zuhause“ und bringen bereits 

gute Kenntnisse beim Umgang mit Computern mit. 

■ Sie können abstrakt denken und haben Spaß daran, knifflige Probleme logisch zu 

analysieren. 

 

Allerhand: unsere Benefits. Was Prognos als Arbeitgeber auszeichnet, ist die perfekte Mischung 

aus handfesten Benefits und einer Arbeitswelt, in der Sie sich Tag für Tag rundum wohlfühlen 

werden. Und das sind u. a. die Gründe: 

■ Angemessene Vergütung, 30 Tage Urlaub pro Jahr 

■ Vertrauensarbeitszeit und jede Form von Teilzeitmodellen 

■ Deutschlandticket 

■ IT- und Büroausstattung nach Maß, auch um an jedem Ort mobil arbeiten zu können  

■ Über 50 inhouse Fort- und Weiterbildungsseminare – vom Design-Thinking-Workshop bis zum 

Rhetorik-Kurs, vom Selbstplanungs- und Organisationstraining bis zur Software-Schulung 

■ Der „Andere-Perspektive-Tag“, der einmal jährlich zum Rollentausch mit Kolleginnen und 

Kollegen einlädt (auch für Sie nach Absprache möglich) 

■ Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden bei der Wohnungssuche 

■ Steuerfreier Sachbezug für z. B. Lunch- und Shoppinggutscheine durch Umwandlungsmodelle 

■ Frisches Obst und freie Getränke sind für uns eine Selbstverständlichkeit 

■ Urban Sports Mitgliedschaft (für kostenfreies Fitnesstraining in über 5.000 Partnerstudios) 

■ Sportinitiativen von Mitarbeitenden (z. B. Skifreizeiten und Bergwanderungen in der Schweiz, 

Team-Triathlons, Radrennen, Beachvolleyball- und Fußballmannschaften) 

■ Altersvorsorge und Versicherungen 

■ Vertragspartner des pme Familienservices 

■ Teamaktivitäten und Unternehmensevents 

■ Attraktive Standorte in zentraler Innenstadtlage mit Top-Verkehrsanbindung (Bus & Bahn) 

■ Weitere Ideen? Gern! 

Bereit für Prognos? Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der 

Referenznummer AU-03 auf den Weg zu uns. Mit dabei: Ihr Anschreiben, Lebenslauf, Ihre 

letzten Zeugnisse sowie Angaben zu Ihrer Wochenstundenvorstellung. Bitte nutzen Sie hierfür 

unser Bewerbungsportal unter www.prognos.com/bewerbung. 

Mehr über uns als Arbeitgeber: www.prognos.com/karriere  

  

http://www.prognos.com/bewerbung
http://www.prognos.com/karriere


 

  

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 

sexueller Orientierung und Identität. 

 

Ihre Ansprechpartnerin:  

 

Melanie Nogossek 

Leitung Personalmanagement  

Telefon: +49 211 913 16-501 

E-Mail: bewerbung@prognos.com 

 


